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Ce rapport analyse la couverture, la performance et le colt de six
programmes (santé communautaire, nutrition, éducation a la santé),
afin d'identifier les zones prioritaires et de proposer des réallocations

de ressources.
Données simulées a des fins pédagogiques.




Nom_Commune

[ ] Kimbanseke
[ ] Masina

[ ] N'Djili

Type_Programme

[ ] Education a la santé
[ ] Nutrition

[ ] Santé communautaire

Satisfaction moyenne

3,87

Vue d'ensemble :budget, cibles et couverture
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4 930 bénéficiaires visés n‘ont pas été atteints. Ou se concentre cet écart ? La page suivante répond.
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Ecart cible-réalisé et Premier Nom_Commune
par Latitude, Longitude et Niveau_de_besoin
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ANALYSE PAR ZONE: BESOIN, BUDGET ET COUVERTURE

Nom_Commune Population_estimee Niveau_de_besoin Budget total Taux de couverture

CoUt par bénéficiaire touché

Kimbanseke 1000000 5 26000 38,77 % 11,76
Masina 800000 4 30000 72,56 % 10,60
N'Djili 500000 3 36000 88,44 % 12,72
Total 92000 61,48 % 11,69
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Pérformence des programmes: réussite, cout et satisfaction

ID_Programme Type_Programme Moyenne de Taux_reussite_pct Moyenne de Satisfaction_sur_5 Commentaire_terrain

POO1 Santé communautaire 72,00 4,170 Bonne participation mais certains quartiers restent éloignés des points de service
P002 Nutrition 61,00 3,70 Ruptures ponctuelles de stocks nutritionnels

PO03 Santé communautaire 86,00 4,50 Mobilisation communautaire réguliere et bonne couverture

P004 Education a la santé 81,00 4,30 Les écoles partenaires ont facilité les séances

P0O5 Santé communautaire 48,00 3,40 Les distances et le manque de personnel limitent la couverture

P006 Nutrition 42,00 3,20 Besoin élevé et acces difficile a plusieurs quartiers

Total 65,00 3,87
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[ Kimbanseke Equipe et Recommandation

[ ] Masina

] N'Djili . o . o
Intitule_poste Mission_principale Indicateur_suivi_principal
V'
Agent de collecte de données Collecter les données de terrain et vérifier les listes Complétude et cohérence des données
Agent de mobilisation communautaire Informer les ménages et faciliter leur acces aux activités Participation et satisfaction
Chargé de suivi-évaluation Vérifier la qualité des rapports et analyser les résultats Taux de réussite et écart cible-réalisé
Coordinateur terrain Organiser les équipes et suivre les activités communautaires Bénéficiaires touchés par rapport a la cible
Responsable des programmes Coordonner les interventions et proposer les réallocations ~ Besoin, couverture et colt par bénéficiaire
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Constats
« Kimbanseke cumule le besoin le plus élevé (5/5), la couverture la plus faible (39 %) et un budget de 26 000 $ seulement.
« Cette commune concentre environ 71 % des bénéficiaires non touchés (3 490 sur 4 930), pour 28 % du budget total.
« N'Djili affiche les meilleurs résultats (réussite 81 a 86 %, couverture 88 %) avec le budget le plus élevé (36 000 $).
« Les programmes de nutrition sont les plus fragiles (ruptures de stock, acces difficile).
Recommandations
1. Réallouer une partie du budget vers Kimbanseke, en priorité vers le transport et la logistique d'acces aux quartiers éloignés.
2. Renforcer I'équipe de Kimbanseke (agents de mobilisation et de collecte) pour répondre au manque de personnel signalé.
3. Sécuriser I'approvisionnement des programmes de nutrition pour éviter les ruptures de stock.
4. Capitaliser sur le modele de N'Djili (mobilisation communautaire, écoles partenaires) et le reproduire ailleurs.
5. Suivre chaque trimestre la couverture et le colt par bénéficiaire pour ajuster les réallocations.
Données simulées a des fins pedagogiques.



